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	ПРОЕКТ
	Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации муниципального образования
Северский район
от _______________ № _______






Муниципальная программа муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края 
«Молодёжь Северского района»


ПАСПОРТ
муниципальной программы муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края 
«Молодёжь Северского района»

 
	Наименование муниципальной программы


	
	Молодёжь Северского района (далее – муниципальная программа)


	Координатор муниципальной программы
	
	управление по молодежной политике администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края (далее – УМП)


	Координаторы подпрограмм муниципальной программы 

	
	не предусмотрены

	Подпрограммы муниципальной программы
	
	не предусмотрены



	Ведомственные целевые программы
	
	не предусмотрены


	
Иные исполнители отдельных мероприятий муниципальной программы 

	
	
муниципальные казенные учреждения Северского муниципального района Краснодарского края, функции 
и полномочия учредителя которых выполняет УМП


	Цель муниципальной программы

	
	развитие и реализация потенциала молодёжи в интересах социально-экономического развития Северского района


	Задача муниципальной программы
	
	создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи с последующей ее интеграцией в процессы социально-экономического, общественно-политического развития Северского района.


	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	
	       доля молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие молодежи, формирование экологической культуры; 
       доля молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни, обеспечение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия, профилактику и предупреждение проявлений экстремизма и терроризма,  асоциального поведения в молодежной среде;
       доля молодых людей, принявших участие в проектах и программах, направленных на профессиональное, творческое, интеллектуальное, личностное развитие, социально-значимых инициативах и самореализации;
       доля молодых людей, принявших участие  в проектах и программах, реализованных объектами инфраструктуры молодежной политики;
       доля молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность;
       доля  молодых семей, принявших участие в мероприятиях, направленных на продвижение традиционных духовно-нравственных ценностей, в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание, вовлечение в добровольческую и общественную деятельность.



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы

	
	2027–2030 годы, этапы не предусмотрены

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы 
	
	Всего: 138010,2 тыс. рублей из средств местного бюджета, в том числе по годам: 
2027 год – 46003,4 тыс. рублей;
2028 год – 46003,4  тыс. рублей;
2029 год – 46003,4  тыс. рублей;
2030 год – 0 тыс. рублей.


	Контроль за выполнением муниципальной программы
	
	администрация муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края, Совет муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края




1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы в сфере молодежной политики

На рубеже второго и третьего тысячелетий ключевым фактором развития мировой цивилизации становится всё возрастающая значимость человека во всех сферах жизни. Сегодня общественное богатство формируется не столько за счёт материальных ресурсов — земли, техники или оборудования, — сколько благодаря человеческому капиталу. Именно работник, его знания, умения и творческий потенциал выступают главным ресурсом и объектом инвестиций современного общества. Технологии и экономика — это лишь инструменты, созданные человеком, который и является настоящим двигателем прогресса.
Вложение в молодое поколение — в их образование, воспитание, здоровье, культурное развитие и условия жизни — становится стратегическим направлением, определяющим будущее страны. Государственная молодежная политика представляет собой комплекс мер и приоритетов, направленных на создание благоприятных условий для успешной социализации и самореализации молодых людей. Развитие их потенциала способствует укреплению социально-экономического и культурного положения России и Кубани, повышению конкурентоспособности государства и обеспечению национальной безопасности. Таким образом, поддержка молодежи является фундаментом устойчивого развития общества в целом.
Участие молодежи в общественно-политических процессах и ее социальная активность являются определяющими факторами достижения приоритетных целей социально-экономического развития муниципального образования Северский район. В связи с этим разработка и утверждение муниципальной программы «Молодёжь Северского района» соответствует стратегическим направлениям развития территории.
Определение приоритетных направлений молодежной политики в Северском районе базируется на двух ключевых аспектах: объективных особенностях молодежи как особой социально-демографической группы и необходимости решения стратегических задач устойчивого социально-экономического развития территории.
Северский район — это уникальное пространство, где переплетаются традиции и культуры более 80 народов. Именно это многообразие определяет вектор нашей работы с молодежью. Мы понимаем, что сегодня молодые люди — это не просто участники мероприятий, а главные проводники идей взаимного уважения и добрососедства. Наша задача — помочь ребятам осознать ценность этого культурного богатства. Воспитывая поколение, открытое к диалогу и готовое укреплять межкультурные связи, мы не просто проводим досуг, а закладываем фундамент для гармоничного будущего, где российская культура становится общим достоянием, объединяющим всех нас.
В условиях неблагоприятной демографической ситуации и прогрессирующего старения населения муниципального образования Северский район молодежь в возрасте от 14 до 35 лет выступает основным стратегическим трудовым ресурсом. Реализация кадрового потенциала данной категории граждан является необходимым условием решения приоритетных задач социально-экономического развития территории, а их экономическая деятельность — базисом формирования финансовой основы системы социального обеспечения нетрудоспособных категорий населения.
Проблема интеграции молодежи в современное российское общество сегодня стоит особенно остро. Главная сложность заключается в отсутствии четко определенной роли молодых людей в социальной структуре. Фактически, молодежь лишена понятных механизмов профессиональной и социальной реализации, из-за чего вынуждена прокладывать путь «методом проб и ошибок». Такая автономность, лишенная системной поддержки, имеет обратную сторону. Невостребованность навыков ведет к росту безработицы, а отсутствие ясных жизненных ориентиров провоцирует кризис ценностей. В конечном счете, социальная изоляция и невозможность найти свое место в жизни становятся питательной средой для экстремистских настроений. 
Существенным фактором, снижающим эффективность молодежной политики, выступает отсутствие универсальных механизмов работы с населением в возрасте от 14 до 35 лет. Существующая практика адресной поддержки отдельных категорий (студентов, молодых семей, специалистов) приводит к фрагментации отрасли и выпадению из сферы внимания значительной части молодежи, не входящей в льготные группы.
Применение программно-целевого метода позволяет определить молодежь в качестве приоритетной целевой группы муниципальной программы «Молодёжь Северского района». Данный подход наделяет молодых граждан статусом субъекта управления, обеспечивая их непосредственное участие в реализации мероприятий на всех этапах жизненного цикла Программы — от этапа планирования до мониторинга достигнутых результатов.
Обеспечение преемственности управленческих подходов подтверждается долгосрочной практикой реализации муниципальной программы «Молодёжь Северского района», которая осуществляется с 2009 года по настоящее время. Данный период характеризуется формированием устойчивых механизмов планирования и исполнения мероприятий в рамках программно-целевого метода.
Программно-целевой метод выступает ключевым инструментом повышения эффективности менеджмента, обеспечивая контролируемое внедрение инновационных технологий и механизмов достижения целей молодёжной политики. Необходимость его применения продиктована положениями Стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации, нормативно закрепляющей переход к проектному управлению в данной сфере.
Применение программно-целевого метода при реализации муниципальной программы направлено на решение ключевой проблемы и обеспечивает:
концентрацию финансовых ресурсов на приоритетных направлениях молодежной политики с обеспечением адресности, последовательности и контроля их инвестирования;
вовлечение молодежи в процесс разработки и реализации мероприятий по решению актуальных проблем данной социально-демографической группы;
установление измеримых целевых показателей (индикаторов) эффективности на различных этапах реализации Программы и осуществление системного мониторинга степени их достижения.
Реализация мероприятий Программы обеспечит формирование эффективной системы решения приоритетных задач в сфере молодежной политики. В долгосрочной перспективе это создаст условия для полноценной интеграции молодежи в социально-экономические процессы и позволит максимизировать ее вклад в развитие Северского района.
Применение программно-целевого метода направлено на обеспечение эффективного управления ресурсами муниципальной программы. Данный подход позволяет интегрировать комплексные меры с принципом рационального расходования бюджетных средств.
В итоге реализации муниципальной программы ожидается:
формирование у молодежи ценностно-смысловых и нравственных ориентиров, гражданственности и патриотизма;
поддержка молодых семей и формирование ценностей семейной культуры;
создание условий для самореализации в социально-экономической сфере;
формирование ценностей здорового образа жизни и экологической культуры;
противодействие деструктивному поведению, правовое просвещение и информационная защита;
развитие добровольчества, общественных объединений и органов молодёжного самоуправления;
совершенствование системы управления и социальной инфраструктуры в сфере молодёжной политики.

2. Цели, задачи и целевые показатели, методика расчета целевых показателей, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целью муниципальной программы является развитие 
и реализация потенциала молодёжи в интересах социально-экономического развития Северского района.
Для достижения основной цели муниципальной программы необходимо решение задачи по созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи с последующей ее интеграцией в процессы социально-экономического, общественно-политического развития Северского района. 
Целевые показатели муниципальной программы представлены в приложении №1 к муниципальной программе.
Сведения о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей муниципальной программы приведены в приложении №2 к муниципальной программе.
Реализацию муниципальной программы предполагается осуществить 
в период с 2027 по 2030 годы, этапы не предусмотрены.


3. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Перечень основных мероприятий по основным направлениям, объемы 
и источники финансирования приведены в приложении №3 к муниципальной программе.
Перечень мероприятий муниципальной программы «Молодежь Северского района» с отражением непосредственного результата и связи с целевыми показателями приведены в приложении №3.1 к муниципальной программе.

4. Методика оценки эффективности реализации                   муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются в составе ежегодного доклада 
о ходе реализации муниципальной программы ответственного исполнителя.
Оценка эффективности муниципальной программы проводится в соответствии с «Типовой методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы», утвержденной Постановлением администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края от 21 мая 2026 года № 725 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке  эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края».

5. Механизм реализации муниципальной программы 

Текущее управление муниципальной программой осуществляет координатор муниципальной программы – управление по молодёжной политике администрации муниципального образования Северский район.
Управление по молодёжной политике:
обеспечивает разработку муниципальной программы, её согласование 
с заказчиками муниципальной программы и исполнителями мероприятий;
формирует структуру муниципальной программы и перечень иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;
организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений 
в муниципальную программу;
несет ответственность за достижение задач и целевых показателей муниципальной программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений соисполнителей, участников муниципальной программы;
разрабатывает формы отчетности соисполнителей и участников муниципальной программы, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы, устанавливает сроки 
их предоставления;
осуществляет мониторинг и анализ отчетности, предоставляемой соисполнителями и участниками муниципальной программы;
ежегодно проводит оценку эффективности  реализации муниципальной программы;
готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности её реализации (далее – доклад о ходе реализации муниципальной программы);
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей, задач и хода реализации муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, (при необходимости), на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и иных информационных ресурсах;
размещает информацию о ходе реализации, достигнутых результатах 
и изменениях, внесенных в муниципальную программу в государственной автоматизированной системе «Управление» и иных информационных ресурсах в сроки, установленные действующим законодательством;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой;
заключает в установленном порядке муниципальные контракты (договоры) с производителями товаров, работ, услуг согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;
проводит анализ выполнения мероприятия;
несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;
определяет балансодержателя объектов капитального строительства в установленном законодательством порядке по мероприятию инвестиционного характера (строительство, реконструкция);
осуществляет согласование с ответственным исполнителем (соисполнителем) возможных сроков выполнения мероприятия, предложений по объемам и источникам финансирования;
разрабатывает детальный план-график реализации мероприятия программы (подпрограммы, входящих в её состав). В сроки, установленные ответственным исполнителем (соисполнителем), представляет ему утвержденный детальный план-график (изменения в детальный план-график) реализации мероприятия, а также сведения о выполнении детального плана-графика;
формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятия программы, (подпрограммы, входящих в её состав), а также осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой) осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.
В реализации муниципальной программы принимают участие муниципальные казенные учреждения Северского района, подведомственные управлению по молодёжной политике.
Исполнители мероприятий муниципальной программы несут ответственность за своевременную и полную реализацию программных мероприятий и за достижение утвержденных значений целевых индикаторов муниципальной программы.
В целях осуществления текущего контроля реализации мероприятий муниципальной программы ответственный исполнитель ежеквартально не позднее 12-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в управление экономики, инвестиций и прогнозирования администрации муниципального образования Северский район, отчет об объемах и источниках финансирования программы в разрезе мероприятий согласно установленной формы.
Ответственный исполнитель ежегодно, не позднее 10 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в управление экономики, инвестиций и прогнозирования доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.
В случае если после направления в управление экономики, инвестиций и прогнозирования координатором муниципальной программы доклада о ходе реализации муниципальной программы, а именно после 10 февраля текущего года, появляются точные данные о достижении значений целевых показателей муниципальной программы, в том числе данные, содержащиеся в данных государственного статистического наблюдения, координатор муниципальной программы представляет в управление экономики, инвестиций и прогнозирования соответствующие уточненные данные, но не позднее до 1 апреля года, следующего за отчетным.
Координатор муниципальной программы и исполнители мероприятий муниципальной программы в сфере установленных функций несут ответственность за эффективность реализации муниципальной программы и недостижение целевых показателей муниципальной программы, а также за достоверность данных, представляемых в рамках мониторинга реализации муниципальной программы и ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации.
Соисполнители и участники муниципальной программы в пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные ответственным исполнителем, предоставляют ему в рамках компетенции информацию необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.
Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:
сведения о фактических объемах финансирования муниципальной про-
граммы в целом и по каждому мероприятию муниципальной программы (подпрограмм, входящих в её состав), включенному в муниципальную программу (подпрограмму) в разрезе источников финансирования и главных распорядителей (распорядителей) средств местного бюджета;
сведения о фактическом выполнении мероприятий муниципальной программы (подпрограмм, входящих в её состав), включенных в муниципальную программу (подпрограмму), с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;
сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей
реализации муниципальной программы (подпрограмм, входящих в её состав) плановым показателям, установленным муниципальной программой (подпрограммой);
оценку эффективности реализации муниципальной программы.
К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и входящих в её состав подпрограмм, сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы (при наличии).
В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей ответственным исполнителем проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.
По муниципальной программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, ответственный исполнитель представляет в управление экономики, инвестиций и прогнозирования доклад о результатах её выполнения, включая оценку эффективности реализации муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы.
Контроль за ходом реализации муниципальной программы осуществляет администрация муниципального образования Северский район в соответствии с правовыми актами администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края.
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